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STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1
Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe:

STOWARZYSZENIE WSI NADNIDZIANSKICH
§ 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa §wigtokrzyskiego, a jego siedzibg
jest miejscowosé Umianowice.

§ 3

Stowarzyszenie jest osobg prawng 1 podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji
§ 4

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie odplatnej i nieodptatnej dziatalnosci na rzecz ogétu
mieszkancoéw zamieszkujgcych obszar dzialania stowarzyszenia w zakresie:

1) Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
2) Wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy oraz osob starszych,
3) Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji,
4) Upowszechniania kultury fizycznej, sportu 1 turystyki,
5) Upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej,
6) Wspierania rozwoju lokalnego 1 regionalnego wsi 1 obszaréw wiejskich,
7) Wspierania i kreowania lider6w lokalnych,
8) Wspierania inicjatyw oddolnych,

9) Dostarczania informacji dla mieszkancow wsi nadnidzianskich o dzialalnosci
Stowarzyszenia,

10) Dzialania na rzecz edukacji wsi,
11) Dziatania na rzecz czystosci gminy i ochrony srodowiska,

12) Dzialania narzecz ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ochrony
Zwierzat,



13) Aktywizacji i integracji srodowiska lokalnego, wspomagania rozwoju wspolnot,

14) Pobudzanie $rodowiska lokalnego do dzialania, ksztaltowania wlasciwych postaw
obywatelskich wsréd dzieci, mlodziezy i os6b dorostych,

15) Promowania terendw wsi nadnidzianskich, ich walorow 1 mieszkancow,
16) Ochrona dziedzictwa kulturowego wsi nadnidzianskich,
17) Przeciwdzialania uzaleznieniom, propagowania zdrowego stylu zycia,

18) Wspdldzialania z innymi organizacjami spoteczno- gospodarczymi, zaktadami pracy,
wiladzami samorzagdowymi i rzgdowymi,

19) Poprawa i zagospodarowanie istniejgcej bazy materialnej wsi 1 gminy,

20) Wspierane dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury, w szczegolnosci w gminie, w ktére;
istnieje siedziba stowarzyszenia;

21) Inicjowania i wspierania dzialan narzecz profilaktyki 1rozwigzywania problemow
spotecznych,

22) Wspierania $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spofecznym, w tym oséb chorych
1 niepelnosprawnych,

23) Wspierania rozwoju dzieci 1 mlodziezy,

24) Ksztaltowanie postaw - zaangazowania obywatelskiego wsrod seniorow, w tym
wlaczania si¢ w dzialalno$¢ organizacji pozarzgdowych i innych instytucji polskich
i zagranicznych,

25) Aktywizacja senioréw, dzieci i miodziezy w budowaniu wspélnej przestrzeni do
realizacji pasji i1 talentow;

26) Dziatania narzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow 1 wspoétpracy
miedzy spoleczenstwami,

27) Wspierania i promocji wolontariatu,
28) Pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ z dostgpnych funduszy pomocowych,

29) Promocji  zatrudnienia iaktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach wiejskich,

30) Dzialalno$¢  wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, wtym rozwodj przedsigbiorczosci
na obszarach wiejskich,

31) Wspierania dzialalnosci zwigzane) z organizacjg imprez turystycznych, sportowo-
rekreacyjnych i kulturalnych,

32) Wspierania inicjatyw narzecz poprawy zarzadzania i funkcjonowania organizacii
pozarzadowych,



33) Udzielanie wsparcia (w tym rzeczowego i1 finansowego) osobom indywidualnym

(wtym czlonkom stowarzyszenia, pracownikom 1 wolontariuszom) i rodzinom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;;

34) Promocji regionu.

§

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

0)
7)

8)

%)

Organizowanie pracy spolecznej cztonkOw na rzecz szkét i innych placéwek.
Propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych.
Zdobywanie materialnego 1 moralnego wsparcia oséb i instytucii.

Inicjowanie, popieranie 1prowadzenie dzialalnoS§ci naukowej, kulturalne;
1 artystycznej, wtym organizowanie ko6l naukowych, samoksztalceniowych,
seminaridw i spotkan dyskusyjnych oraz bibliotek 1 wydawnictw.

Prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

Dzialalno$¢ samopomocowa, szkoleniowg i doradcza w zaistniatych problemach.

Inicjowanie 1 wspdlorganizowanie akcji w celu zgromadzenia $rodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

Organizowanie wolontariatu wsréd swoich czlonkéw oraz os6b zainteresowanych
praca woluntarystyczng na rzecz Stowarzyszenia.

Organizowanie: spotkan, imprez Kkulturalnych, edukacyjnych i turystycznych,
wycieczek, festynow 1 zabaw, wymiany mi¢dzynarodowej oraz prac spotecznych.

10) Pozyskiwanie srodkow zewn¢trznych na cele statutowe.

11) Organizowanie konferencji seminariéw, szkolen , oraz kursow.

12) Podeymowanie innych dziatan, ktére bezposrednio lub posrednio wigzg si¢

z podstawowymi celami.

13) Organizowanie i finansowanie dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej,

publicystycznej i poligraficzne;j.

14) Organizowanie ~ punktéw  doradztwa iporadnictwa  wzakresie rozwoju

przedsigbiorczosci, promocji iorganizacji wolontariatu, rozwoju wsp6lnot
1 spolecznosci lokalnych oraz wspierania organizacji pozarzadowych.

15) Wspolprace z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami

1 instytucjami, z ktérymi taka wspoOlpraca okaze si¢ potrzebna dla zadan statutowych
Stowarzyszenia.



16) Udzielanie pomocy finansowej wpostaci dotacji 1pozyczek dla organizacji
pozarzgdowych, przedsigbiorcow 1rolnikow, 0sOb zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, os6b bezrobotnych, innych oséb
potrzebujacych, objetych zakresem dzialalnosci Stowarzyszenia.

17) Podejmowanie 1prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 6

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 7

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazdy obywatel polski jak rowniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§ 8

1. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwykla wiekszoscig gtosow, po zlozeniu przez
nich pisemnej deklaracji.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu; o podjeciu
uchwaly o przyjeciu badZ odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktdrzy podpisali liste zalozycieli dolaczong do wniosku
o rejestracje Stowarzyszenia, stajg si¢ jego czlonkami z chwila uprawomocnienia SI¢
postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 9
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem stanowigcym,

b) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

c) braé czynny udzial we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

d) zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia i zgda¢ informacji o sposobie
ich zalatwienia oraz ocenia¢ dziatalnos¢ wiadz Stowarzyszenia,

e) otrzymywaé od wiladz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,

f) korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia,
g) korzystaé z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2. Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa osobie majacej pelng
zdolno$é do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w ust. |
z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.



§ 10
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

troszczy¢ si¢ o dobro 1 rozw0j Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia,
przestrzega¢ Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
optaca¢ regularnie sktadki.

ol s e

§ 11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) $mierci czlonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez czlonka wspierajacego lub
honorowego,

b) wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pi$mie,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku naruszenia przez czionka

postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia, lub nieptacenia skiadek
cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok.

3. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaty tej czionek moze si¢ odwotaé do
Walnego Zebrania Cztonkéw, w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Postanowienia ustepOw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do czionkow
wspierajacych 1 honorowych.

§ 12

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialaniem Stowarzyszenia, ktora udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej

formie wspiera dzialania Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje im tylko glos doradczy.

4. Czlonkowie wspierajagcy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan

statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie wspierajacy majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

6. Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku placenia skiadek

cztonkowskich.
§ 15

1. Godno$é cztonka honorowego, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia nadaje
Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.



2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem biernego 1 czynnego wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje
mu tylko glos doradczy.

3. Czlonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych
i przestrzegajg postanowien Statutu 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

5. Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku placenia skladek
cztonkowskich.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

Postanowienia Ogolne
§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkow w
olosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz polowa czionkéw biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

4. Wyboru Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrod kandydatow —
cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgod¢ na kandydowanie.

§ 17
1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uplywu kadencji, przy czym za chwil¢ uptywu kadencji okreslonej w § 16 ust. 2, uwaza
sie dzien odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktérym Zarzad zlozy sprawozdanie
za ostatni rok dziatalnos$ci,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c) pisemnego zrzeczenia si¢ udzialu w tych wiadzach,

d) odwolania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej polowy czlonkdw
Stowarzyszenia.

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu
Czlonkow, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna pelnig
swoje obowiazki do czasu wyboru nowych wiadz.

3. Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciggu 3
miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania
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wyboru nowych wiadz w terminie okre§lonym w zdaniu poprzednim na kazdym Z czionkéw

Stowarzyszenia cigzy obowiazek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujacego
dzialalno$¢é Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkow

§ 18
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) okreslenie gléwnych kierunk6éw programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

c) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety
sprawozdaniem,

d) wybér Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika,

e) wybdr Komisji Rewizyjne;,

f) odwolywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

g) uzupelnianie skladu wiadz Stowarzyszenia,

h) rozstrzyganie odwolan od uchwal o wykresleniu z listy cztonkow w wypadku
przewidzianym w § 11 ust.3,

i) okres$lenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

j) dokonywanie zmian w Statucie,

k) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

1) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

m) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych, postanowieniami
Statutu do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 19

1. Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Komitet Zatozycielski zwoluje pierwsze inauguracyjne

Walne Zebranie Czlonkéw, na ktérym zostanie wybrany Zarzad i Komisja Rewizyjna na
pierwsza kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad 1 jest
poswiecone w szczegllnosci sprawom wymienionym w § 18 ust. 2 pkta, b, c,d1e.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw zostaje zwolane przez Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;,
¢) napisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4, Zarzad ma obowigzek zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w celu
rozpatrzenia odwotania od uchwaly, o ktdrej mowa w § 11 ust. 3 oraz w celu uzupelnienia

sktadu wiadz Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia zlozenia przedmiotowego odwolania albo
od dnia zmniejszenia si¢ sktadu wiladz.

5. Walne Zebranie zwoluje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:



a) Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od uptywu
roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w ciagu 30 dni od dnia

ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pktb i c,
¢) Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadkach

1 terminie okreslonym w ust. 4.

6. Organ zwolujacy Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinien
powiadomié wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia na pi§mie za potwierdzeniem odbioru o jego
terminie i proponowanym porzadku obrad nie p6zniej 14 dni przed tym terminem.

7. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdéw zmieniony lub rozszerzony.
§ 20

1. Jezeli ust. 2 nie stanowi inaczej Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly zwykla
wiekszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania obecnych

na Walnym Zebraniu Czlonkow.

2. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
podejmuje bezwzgledna wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkow.

3. Jezeli Walne Zebranie Czlonkdw nie moze podja¢ uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 z powodu
braku wymaganego kworum zwoluje si¢ w ciggu miesigca kolejne Walne Zebranie Czionkow,
na ktéorym mozna podjaé te uchwaly bezwzgledna wigkszoscig glosow niezaleznie od liczby
obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do glosowania. Zarzad Stowarzyszenia.

§ 21
1. Zarzad sklada si¢ z 2 czilonkow

2. (skreslony)
§ 22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

d) przyymowanie 1 wykreslanie z listy czionkow,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

f) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartal.



2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
liczby jego cztonkdw. ' *

Komisja Rewizyjna
§ 24

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym przewodniczgcego jego zastgpcy
1 sekretarza.

2. (skreslony)

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.

4. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.
§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowe;

Stowarzyszenia,

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad,

c¢) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
przez Zarzad,

d) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw w przypadku okreslonym w § 19 ust.5.

S 26

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy liczby jej czlonkéw. W razie réwnosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci glos zastepcy przewodniczacego.

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 27
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) wplywow ze skladek czlonkowskich;
2) wplywoéw z darowizn, spadkow i zapisow;

3) wplywdéw z dotacji; ,
4) wplywow z dzialalnosci statutowe;;



5) ofiarnosci publicznej;
6) dochod6w z majatku Stowarzyszenia;

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

8) innych zrodet.
§ 28

1. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

04.99 7 DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA:

93.19.Z DZIALALNOSC SPORTOWA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA;

88.10.Z POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB STARSZYCH
LUB OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI;

86.9 POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ:;
94.12.Z DZIALALNOSC CZEONKOWSKICH ORGANIZACJI ZAWODOWYCH;

88.99.Z POZOSTAEA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA:

91.30.Z DZIALALNOSC W ZAKRESIE KONSERWACJI I RENOWACJI ORAZ
POZOSTALA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA NA RZECZ DZIEDZICTWA

KULTUROWEGQO;

78.10.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY
 POZYSKIWANIEM PRACOWNIKOW;

85.6 DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE.
§ 29

Do reprezentowania, skladania oswiadczen woli, zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzgdu lub upowazniony przez Prezesa
Zarzadu Czlonek Zarzadu dziatajacy w sposéb i w zakresie wskazanym w tym upowaznieniu.

Rozdzial 7
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 30
W uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ likwidatora oraz okresla sposdb
likwidacji 1 przeznaczenia majatku.

Tekst jednolity statutu zostal przyjety na Zebraniu Zatozycieli Stowarzyszenia w dniu 18 marca
20235r.
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